
 

 

Stadt Arendsee (Altmark) 
 
 
Die Einheitsgemeinde Stadt Arendsee (Altmark) sucht zum 01. August 2024 
 

zwei Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
Fachrichtung Kommunalverwaltung 

 
 
 
Ablauf der Ausbildung: 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Die Ausbildung erfolgt im dualen System. 
 
Die praktische Ausbildung wird in verschiedenen Bereichen der Einheitsgemeinde Stadt 
Arendsee (Altmark) absolviert. Sie wird unterbrochen durch den theoretischen Unterricht, der 
in Blockform am Berufsschulzentrum in Stendal durchgeführt wird. 
 
Während der gesamten Ausbildung erhalten Sie am Studieninstitut für kommunale Verwal-
tung Sachsen-Anhalt e. V. in Magdeburg eine dienstbegleitende Unterweisung, die theoreti-
sche Kenntnisse in den verwaltungsspezifischen Unterrichtsfächern vermittelt und Sie auf die 
Zwischen- und Abschlussprüfung vorbereitet.  
 
 
Inhalte der Ausbildung: 

• Haushaltsrecht 
• Arbeits- und Tarifrecht 
• Beamtenrecht 
• Allgemeines Verwaltungsrecht 
• Privatrecht 
• Staatsrecht 
• Kommunalrecht 
• Gefahrenabwehrrecht 
• Sozialrecht 

 
 
Was wir von Ihnen erwarten: 

• mindestens erweiterter Realschulabschluss oder Abitur 
• gute bis sehr gute Leistungen in den Fächern Deutsch und Mathematik 
• EDV-Grundkenntnisse 
• Interesse an Verwaltungsabläufen und rechtlichen Zusammenhängen 
• aufgeschlossen 
• kontaktfreudig 
• freundliches Auftreten 
• gutes logisches Denkvermögen 
• Teamfähigkeit 

 
 



 

 
Was wir Ihnen bieten: 

• Ausbildungsvergütung gemäß TVAöD (Stand April 2022): 
➢ 1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € 
➢ 2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € 
➢ 3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € 

• vermögenswirksame Leistungen 
• jährliche Sonderzuwendung 
• Lernmittelzuschuss 
• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 
• flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit 
• Abschlussprämie bei erfolgreichem Abschluss im ersten Versuch 
• betriebliche Altersvorsorge 
• gute Übernahmechancen aufgrund bedarfsgerechter Ausbildung 

 
Ausbildungsort: Am Markt 3, 39619 Arendsee (Altmark) 
 
Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen 
 

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischen Lebenslauf 
• Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse 
• ggf. Nachweise über durchgeführte Praktika 

 
richten Sie bitte bis zum 30. September 2023 an die 
 
 Einheitsgemeinde Stadt Arendsee (Altmark) 
 Personalamt 
 Am Markt 3 
 39619 Arendsee (Altmark) 
 
oder per E-Mail an: personal@stadt-arendsee.de  
Bewerbungen per E-Mail senden Sie uns bitte ausschließlich als PDF. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung im Rahmen 
der gesetzlichen Vorgaben besonders berücksichtigt. Bitte weisen Sie bereits in Ihrer Be-
werbung auf die vorliegende Schwerbehinderung hin, damit wir Ihre Interessen bestmöglich 
wahren können. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Krüger unter der Telefon-Nr. 039384/976-14 zur Verfügung. 
 
Auswahlverfahren: 
Bei unserem Einstellungsverfahren handelt es sich um ein mehrstufiges Auswahlverfahren. 
Hat uns Ihre Bewerbung überzeugt, werden Sie von uns eingeladen, an einem schriftlichen 
Eignungstest teilzunehmen. Nach erfolgreichem Absolvieren dieses Tests werden Sie die 
Möglichkeit erhalten, sich bei einem Vorstellungsgespräch zu beweisen. 
 
Hinweise: 
Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bewerbungsunter-
lagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten Rückum-
schlag in angemessener Größe einreichen. 
Nach telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine 
datenschutzgerechte Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach Bewerbungsfristende. Mit der Übersendung 
der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens zu.  
 
 
gez. Klebe 
Bürgermeister 

mailto:personal@stadt-arendsee.de

